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Die externe Evaluation

%

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestutzte Fakten tGber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grund-
lage fur strategische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentber den politischen
Behorden und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fir die Sekundar-
schule Letten, Baretswil vorzulegen.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schuler und der Lehrpersonen.
Sie umfasste zudem einen dreitdgigen Schulbesuch vom 16.-18. September 2013
mit Unterrichtsbeobachtungen sowie Interviews mit Schilerinnen und Schilern, EI-
tern, Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden sowie mit der Schulleitung und der
Schulpflege.

Als Beurteilungskriterien dienen neun Qualitatsanspriiche, welche durch mehrere
Indikatoren naher definiert sind. Sie sind aus dem Handbuch Schulqualitat des Kan-
tons Zirich abgeleitet.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestiitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fir Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit in der Schulgemeinde. Sie beschrankt sich auf die wich-
tigsten Aussagen des Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im An-
hang findet sich die Auswertung der schriftlichen Befragung der Schilerinnen und
Schler sowie der Eltern. Sie enthalt auch Vergleiche mit den Schulen des Kantons
Zurich und zeigt Tendenzen seit der letzten Evaluation auf.

Die Schulleitung und die Schulbehdérde verfiigen Uber die integrale Fassung des
Evaluationsberichts. Interessierte Personen kdnnen den ganzen Bericht auf Verlan-
gen einsehen.

In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung

und Qualitatssicherung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel
Erfolg!

Zurich, November 2013
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Kurzportrait der Schule Letten

Das Sekundarschulhaus Letten befindet sich zwischen dem Baretswiler Dorfkern
und Adetswil. Der ansprechend gestaltete Betonbau aus den 70er-Jahren ist mit
einer guten Infrastruktur ausgestattet. Dazu zahlen helle Schulzimmer, ein Natur-
kundezimmer, Werkraume, ein Informatikzimmer und ein Lernatelier, eine Bibliothek,
ein modernes Lehrerzimmer, eine Aula, ein Schwimmbad und eine grosse Sporthalle
sowie ein Aufenthaltsraum und zwei Schulkiichen.

Das Einzugsgebiet der Sekundarschule Letten umfasst neben den beiden Dorfern
Baretswil und Adetswil zahlreiche Aussenwachten sowie rund hundert Einzelsied-
lungen. Im Sommer bewaltigen die Jugendlichen den Schulweg mit dem Fahrrad
oder Mofa. Wahrend der Wintermonate steht den Schulerinnen und Schilern der
Aussenwachten ein Schulbus zur Verfiigung. Seit gut sechs Jahren gibt es einen
Mittagstisch, der seit diesem Jahr auch den Schulkindern der Primarstufe offen steht.
Die landlich gepragte Einheitsgemeinde Baretswil zahlt aktuell rund 5000 Einwohne-
rinnen und Einwohner.

Die Sekundarstufe wird mit drei Abteilungen gefiihrt; sie ist seit 2002 geleitet. Zwan-
zig Lehrpersonen unterrichten die rund 150 Schuilerinnen und Schilern in neun
Klassen. In der Abteilung C sind alle drei Jahrgangsklassen vereint. Seit Januar
2008 kann die Schule auf die Unterstiitzung eines Schulsozialarbeiters zahlen; im
administrativen Bereich wird sie durch ein Schulsekretariat entlastet. Das Schulteam
ist in seiner personellen Zusammensetzung seit dem Schuljahr 2012/13 konstant
geblieben.

Als grosses Projekt steht die Gesamtsanierung des Schulhauses Letten an. Im Méarz
2013 haben die Stimmberechtigten einem Baukredit von acht Millionen Franken
deutlich zugestimmt. Geplant ist, dass die Sanierungsarbeiten im Januar 2014 auf-
genommen werden.
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

Das Schulteam setzt sich aktiv und erfolgreich fiir ein respektvolles und lebendiges Zusam-
menleben ein. Die Verhaltensgrundsatze sind allen bekannt und gut akzeptiert.

2 Die Stimmung im Schulhaus ist ausgesprochen friedlich. Fast alle Eltern und samtli-
che Lehrpersonen sind der Meinung, dass sich die Jugendlichen auf dem Schulareal
sicher fuhlen. Das Schulteam ist sich seiner Vorbildfunktion bewusst und engagiert
sich konsequent flr ein respektvolles Zusammenleben. Entsprechend wohl fiihlen
sich die Lernenden im Schulumfeld.

2> Die Schule fordert mit zahlreichen Anlassen die Gemeinschaftsbildung. Besonders
prasent sind allen Schulbeteiligten die Anldsse zum ersten und zum letzten Schultag.
Weitere Hohepunkte sind das Sommernachtsfest sowie das Sportlager. Zuséatzliche
Anlasse wie Spielmorgen, Sommerlager oder Wanderung werden im Jahrgangsteam
oder abteilungsubergreifend durchgefuhrt. Laut Interviewaussagen gibt es jedoch fir
die A- und B-Klassen deutlich mehr Méglichkeiten, abteilungslibergreifend etwas zu
unternehmen als fiir die Schulerinnen und Schuler der C-Klassen.

2 Die Schilerinnen und Schiiler werden ernst genommen. Die Jugendlichen kénnen
fur Anlésse ihre Ideen einbringen und in organisatorischen Belangen Verantwortung
ubernehmen.

2> Die Schulordnung ist positiv gehalten und stellt die Mitverantwortung der Schilerin-

nen und Schiiler ins Zentrum. Im Fokus der Schulordnung stehen die vier Bereiche
Rucksicht, Anstand, Respekt und Ordnung. Die Jugendlichen und die Eltern sind
Ubereinstimmend der Meinung, dass die Regeln bekannt sind und mehrheitlich ge-
lebt werden.

2> Die Eintrage bei Regelverstdssen sorgen fur Verunsicherung. Positives Verhalten
findet im Kontaktheft nur wenig Niederschlag. So beméangeln zahlreiche Eltern das
Eintragswesen. Sie bezeichnen dieses teilweise als ,kleinlich® und erzahlen von Ju-
gendlichen, die sich durch drohende Eintrage stark verunsichern lassen und Angst
haben, dass sich die ,Eintrdge wegen Bagatellen® auf die Zeugnisse auswirken wiir-
den.

2> Anlass zu Diskussionen gibt das schriftliche Festhalten positiver Rickmeldungen.
Nach Auskunft mehrerer Lehrpersonen werden positive Eintrage nur bei ausseror-
dentlichen Vorkommnissen im Kontaktheft festgehalten. Das bestatigen die Jugend-
lichen und die Eltern. Zahlreiche Eltern sind der Meinung, dass positives Verhalten
allzu sparlich vermerkt wird.
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2> Fir die Schulerpartizipation gibt es gegenwartig kein institutionalisiertes Gremium.
Das Schulteam ist der Meinung, dass ein Schiilerparlament bei den Schiilerinnen
und Schulern nicht auf Resonanz stdsst und dass es an Themen fehlt. Von Seiten
der Schiilerinnen und Schiiler gibt es zur Partizipation jedoch einige kritische Stim-
men. 37% halten in der schriftlichen Befragung fest, sie kdnnen bei Entscheidungen,
die sie betreffen, lediglich sehr schlecht bis gentigend mitreden.

Klare Unterrichtsstruktur

Der Unterricht wird sinnvoll strukturiert. Es gelingt den Lehrpersonen oft, einen Bezug zur Le-
benswelt der Schiilerinnen und Schiiler herzustellen und den Unterricht attraktiv zu gestalten.

2> Die Lehrpersonen strukturieren den Unterricht stimmig und verknipfen die einzelnen
Lernschritte sinnvoll. Die Lektionen sind sorgfaltig geplant und organisiert. Die einge-
setzten Lehr- und Lernformen wirken eingespielt, und die Lehrpersonen gestalten die
Ubergange zwischen einzelnen Lektionsteilen in der Regel klar.

2> In den meisten Klassen gelingt es den Lehrpersonen, die Schilerinnen und Schiler
regelmassig mit anregendem Unterricht zu motivieren. Interessen und Wunsche der
Lernenden werden haufig explizit aufgenommen.

2 Viele Lehrpersonen schaffen fir die Schilerinnen und Schiiler einen nachvollziehba-
ren Orientierungsrahmen. Sie informieren die Jugendlichen tber den Ablauf der Lek-
tion, des Tages oder der aktuellen Woche.

2 Die Lehrpersonen setzen mehrheitlich adaquate und vielfaltige Lehr- und Lernformen
ein: In Einzel-, Gruppen- oder Klassensettings berticksichtigten sie verschiedene
Formen wie Werkstatten, Workshops, Wochenplan, Plan-/Projektarbeit oder Vorma-
chen/Nachmachen. Sie planen die Arbeitsform gezielt und oft auch mit Blick auf die
Foérderung sozialer Kompetenzen.

2> In einigen Klassen wird die Lernreflexion gezielt geférdert. Hier arbeiten die Schiile-
rinnen und Schiler mit Lese-, Lern- und Projektjournalen, worin sie ihren Lernfort-
schritt festhalten, der von den Lehrpersonen regelmassig schriftlich kommentiert wird.
Auch mit dem Portfolio, dem Sachthemen- und Eventheft reflektieren und dokumen-
tieren die Lernenden ihren Arbeits- und Lernprozess.

2 Eine wirksame Unterstiitzung bietet die Unterrichtsmaterialmappe fir die Erstklasslerin-
nen und Erstklassler. Die Sammelmappe mit dem aktuellen Facherkanon sowie mit
Reglementen und Standards bietet den Jugendlichen eine gute Orientierungshilfe und
erleichtert ihnen das Einleben an der Sekundarschule.
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Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen begleiten die Lernenden im Unterricht aufmerksam und bieten unmittelbare
und wirksame Unterstiitzung. Die unterschiedliche Leistungsfahigkeit der Jugendlichen wird
insgesamt wenig beriicksichtigt.

2 Die Schilerinnen und Schiler werden wahrend des Unterrichts von ihren Lehrperso-
nen in ihrem Lernprozess aufmerksam unterstiitzt und begleitet. Sie erhalten oft ge-
zielte Rickmeldungen zu ihren Leistungen. In der wochentlichen Hausaufgaben-
stunde oder am Morgen vor Lektionsbeginn besteht an der Schule die Mdglichkeit,
nicht verstandenen Stoff mit der Lehrperson zu besprechen.

2> Einige Lehrpersonen gestalten regelméssig Unterrichtssequenzen, in welchen die
Jugendlichen die Aufgaben in eigenem Tempo und — je nach Thema und Arbeitsform
—auch in unterschiedlichen Anspruchsniveaus bewaltigen kdnnen. Verbreitete Unter-
richtsmittel daflir sind der Werkstatt- und Atelierunterricht sowie die Plan- und Pro-
jektarbeit.

2> Die Begleitung von Schilerinnen und Schilern mit besonderem Foérderbedarf durch
die Heilpadagogische Fachperson erfolgt sowohl separiert als auch integriert und ge-
lingt sehr gut. Ein umfassendes Sonderpadagogisches Konzept liegt vor und dient al-
len Beteiligten als Richtlinie. Die Heilpadagogische Fachlehrperson fiihrt regelmassig
Eintrittstests und Schulische Standortgesprache durch, erhebt den aktuellen Forder-
stand der Lernenden, erstellt Forderplane und begleitet deren Umsetzung.

2> Insgesamt wird der individuellen Férderung in einigen Klassen oder Fachern trotz der
vereinzelt guten Praxis wenig Beachtung geschenkt. Der Regelklassenunterricht ist
teilweise wenig auf das individuelle Leistungsvermoégen der Jugendlichen ausgerich-
tet.

Lernférderliches Klassenklima

Die Lehrpersonen begegnen den Schiilerinnen und Schiilern wertschitzend und freundlich.
Sie loben und ermuntern die Lernenden auf vielféiltige Weise.

2> Die Lehrpersonen begegnen den Schiilerinnen und Schiilern wertschatzend und
freundlich. Sie gehen mit persdnlichen Begrissungs- und Verabschiedungsritualen
aktiv auf die Jugendlichen zu und sorgen gezielt fur ein ricksichtsvolles Zusammen-
leben und eine hilfsbereite Arbeitsgemeinschaft.
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2 Das Klima in den Klassen ist friedlich und der Umgang ist respektvoll. Es finden ge-
meinsame Ausflige und Anlasse statt, die die Klassengemeinschaft stéarken. Wah-
rend des Unterrichts unterstiitzen sich die Schulerinnen und Schiler oft gegenseitig
und gehen freundlich miteinander um.

2 Es gelingt den Lehrpersonen gut, ihre Klassen so zu flihren, dass die Schilerinnen
und Schiler meist konzentriert und ausdauernd arbeiten kénnen. Die Arbeitsweise in
den einzelnen Phasen ist eingespielt und es wird nur wenig Zeit fir Organisatori-
sches verwendet. Bei Stérungen intervenieren die meisten Lehrpersonen unmittelbar
und wirkungsvoll.

2> Zahlreiche Lehrpersonen definieren mit Klassenregeln klare Verhaltensleitlinien. In
mehreren Schulzimmern sind Klassenregeln oder Wiinsche fir die Sekundarschul-
zeit gut sichtbar aufgehangt. Fragen des Zusammenlebens werden situativ im Unter-
richt oder wahrend der Pause besprochen. Falls Konflikte innerhalb der Klasse gra-
vierend sind und langer anhalten, wird die Schulsozialarbeit oder die Schulleitung
eingeschaltet.

2 Der institutionalisierte Klassenrat findet in einigen Klassen nur bei Bedarf oder gar
nicht statt.

Vergleichbare Beurteilung

Die Lehrpersonen bewerten die Schiilerleistungen fair und nachvollziehbar. Fiir die iiberfachli-
che Beurteilung hat das Schulteam klare Standards gesetzt.

2 Die Lehrpersonen beurteilen die Leistungen der Jugendlichen fair und nachvollzieh-
bar. Die Schilerinnen und Schiler bestatigen, dass ihre Lehrpersonen jeweils das
Zeugnis mit ihnen besprechen. Die Eltern haben eine sehr gute Ubersicht tiber den
Leistungsstand der Jugendlichen, da sie die Prifungen jeweils unterschreiben.

2> In der Regel werden die Jugendlichen vor Prifungen genligend Uber deren Inhalte
informiert und sie erhalten im Vorfeld oft auch Lernziele und Beurteilungskriterien
ausgehandigt. Die meisten Schulerinnen und Schiler sind der Meinung, dass sie gut
oder sehr gut wissen, was sie in einer Prifung/Lernkontrolle kdnnen missen.

2> Die Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens der Schilerinnen und Schu-
ler ist im Team gut abgesprochen und immer wieder Thema in den verschiedenen
Kooperationsgefassen. Es gibt vereinbarte Kriterien mit entsprechenden Sanktions-
massnahmen, welche allen Lehrpersonen bekannt sind.
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2 Der Einbezug der Fachlehrpersonen in die Beurteilung tberfachlicher Kompetenzen
ist verbindlich festgelegt. In der Regel macht die Klassenlehrperson ihre Einschat-
zung vorab; anschliessend kénnen die Fachlehrer dazu Stellung nehmen. Oft wer-
den die Einschatzungen an gemeinsamen Notenkonventen diskutiert; die definitive
Beurteilung erfolgt durch die Klassenlehrperson.

2> Die Schule uberprift die Vergleichbarkeit der fachlichen Beurteilung nur ansatzweise.
Zwar wird der obligatorische Stellwerktest in der zweiten Sekundarklasse durchge-
fuhrt und es gibt bilaterale Absprachen zur Vergleichbarkeit der fachlichen Beurtei-
lung. Ebenso existieren zwischen den Lehrpersonen der Primarschul- und der Se-
kundarschulstufe Stoffabsprachen in Geometrie und Englisch sowie
Ubertrittsgesprache. Ein regelméassiger Austausch und ein verbindlicher Konsens zur
Beurteilung der fachlichen Leistungen der Schilerinnen und Schiiler, sind an der
Schule hingegen nicht erkennbar.

Wirkungsvolle Flihrung

Die Schule wird personell und organisatorisch kompetent und mit klarer Linie geleitet. Das
Schulteam setzt verbindliche padagogische Ziele.

2> Die personelle Fuhrung ist zielgerichtet und hat im Schulalltag einen hohen Stellen-
wert. Die Schulleitung flhrt mit allen Lehrpersonen (ausser jenen, die im MAB-Jahr
sind) jahrlich ein Mitarbeitergesprach (MAG). Das MAG basiert auf einem Leitfaden.
Zusatzlich holt die Schulleitung ein Feedback zu ihrer Arbeit ein. Des Weiteren wer-
den die Ziele der Lehrpersonen mit Begriindung, Massnahmen sowie Zustandigkei-
ten und Terminen festgehalten und die bestehenden Ziele Gberpriift. Ebenfalls jahr-
lich besucht die Schulleitung die Lehrpersonen im Unterricht und gibt ihnen
anschliessend ein Feedback zu ihrer Arbeit. Alle Lehrpersonen sind mit der Fihrung
ihrer Schule zufrieden oder sehr zufrieden.

2> Die Organisation und die Administration der Schule sind Ubersichtlich und effizient.
Die interne Information erfolgt rechtzeitig und angemessen. Die Aufgaben und Kom-
petenzen sowie die Ablaufe sind in mehreren Reglementen und Papieren klar gere-
gelt. Die Leitung ist hdchst prasent, flhrt Sitzungen effizient und informiert verlasslich.

2 Neue (Jung-)Lehrpersonen werden sorgfaltig und systematisch eingefiihrt. Fir die
organisatorische Einfuihrung ist die Schulleitung zustéandig; die Junglehrpersonen
kdénnen zusatzlich auf das Mentoring eines erfahrenen Kollegen zahlen. Fir die neu-
en Lehrer/-innen steht ein Spezialordner bereit, der Auskunft tiber alle Formalitaten
gibt.
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2 Die Schule setzt verbindliche pddagogische Ziele. Jahrlich zweimal treffen sich
Schulleitung und Lehrpersonen zum padagogischen Konvent. Uberdies wird jeweils
im Fruhjahr zu einer zweieinhalbtédgigen Weiterbildung eingeladen, die einem spezifi-
schen Schul-/Unterrichtsthema gewidmet ist. Schliesslich werden in den Schulkonfe-
renzen und in den Konventen der Klassenstufenteams regelmassig padagogische
Fragestellungen diskutiert. Gegenwartig steht die ,Integration® als wichtiges Thema
auf der padagogischen Agenda. Bereits seit geraumer Zeit setzt sich die Schule mit
Uberlegungen zum gutem Unterricht auseinander.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam iiberpriift seine Aktivitaten regelméassig und passt diese den Erkenntnissen an.

Evaluiert wird nur ausnahmsweise datengestiitzt.

> Das Schulteam tauscht sich Uber Anlasse regelméssig aus. In den Konferenzen und
Konventen lasst das Team alle Schulanldsse Revue passieren. Die Erfahrungen und
allféllige Konsequenzen daraus werden in den jeweiligen Protokollen festgehalten.
Nach Interventionen der Schulsozialarbeit wird bei den beteiligten Lehrpersonen und
Jugendlichen immer ein Feedback eingeholt.

2> Die Projektauftrage (des Schuljahres 2012/13) sind vorbildlich ausgestaltet. Sie ent-
halten klare Zielsetzungen und listen den Zeitrahmen, die Ressourcen und die Mei-
lensteine differenziert auf.

2> Der Jahresplan Sekundarstufe Béretswil gewahrt eine umfassende Ubersicht tiber
die Aktivitaten der Schule. Samtliche wichtige Daten des Schuljahres sind kompakt
aufgelistet. Eingetragen sind sowohl samtliche Konferenzen und Konvente, als auch
alle Anlasse, die Besuchstage und Elternabende sowie Ferien und langere Abwe-
senheiten von Lehrpersonen.

2 Das Leitbild der Schule Baretswil ist sehr ansprechend formuliert und tbersichtlich
gestaltet. Im Zentrum des Leitbilds stehen die Grundsatze ,Menschlichkeit als Fun-
dament, Respekt und Achtung als Prinzip, Vertrauen als Grundsatz sowie Engage-
ment als treibende Kraft®.

> Die Schule verfugt gegenwartig weder Uber eine konsolidierte Strategie noch tber
ein aktuelles Schulprogramm. Es existiert zwar ein Papier namens Strategie der
Schule Béretswil, das verschiedene Themen samt Zielen, Erlduterungen und Ideen
auffihrt, die fur die Entwicklung der Schule von Interesse sein kdnnten. Es handelt
sich hier allerdings lediglich um einen Entwurf, der in nachster Zeit konkretisiert wer-
den solle. Wenig konkret ist das Schulprogramm Gemeinde Béretswil. Hier sind nur
Themenbereiche wie ,Schilerparlament®, ,Transparente Kommunikation® und ,Zeit-
gerechte Schul- und Unterrichtsform® und jeweils eine Zeitangabe zur Umsetzung

10
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aufgefiihrt. Ein Zusammenhang zwischen dem Strategieentwurf und dem Schulpro-
gramm ist kaum ersichtlich.

2> Die Evaluationen sind kaum datengestutzt. Feedbacks von Eltern und Jugendlichen
werden nur partiell eingeholt. Zwar blickt das Schulteam auf ihre Vorhaben und An-
lasse regelmassig zurick. Allerdings gibt es keine Evaluationen der Schule, die auf
systematisch erhobenen Daten beruhen. Im Zentrum der mundlichen Rickschau
stehen meist nur die Aussagen der Lehrpersonen. Schriftliche Umfragen bei Eltern
oder Schulerinnen und Schilern initiierte die Schule in den letzten Jahren nicht.

Verbindliche Kooperation

Im Schulhaus Letten wird mit grosser Offenheit und hoher Verbindlichkeit zusammengearbei-
tet. Die Kooperationsgefiasse sind zweckmassig organisiert und werden gut genutzt.

2> Das Schulteam arbeitet konstruktiv und mit grosser Offenheit zusammen. Die Stim-
mung im Schulhaus ist ausgesprochen positiv. Das Team funktioniert und harmoniert
gut, der Umgang ist kollegial und wohlwollend. Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
ist sehr ausgepragt.

2> Die Verbindlichkeit im Schulteam ist ausgepragt. Beschlisse werden umgesetzt und
von allen Beteiligten mehrheitlich eingehalten. Sowohl in der Organisation des
Schulalltags als auch in Fragen zur Unterrichtsentwicklung werde verbindlich zu-
sammengearbeitet.

2> Die Kooperationsgefasse sind zweckmassig organisiert und werden gut genutzt. Alle
Lehrpersonen stufen die Zusammenarbeit an der Schule als sinnvoll geregelt ein.
Klar definiert und mit umfangreichen schriftlichen Hinweisen angereichert ist auch die
obligatorische Hospitation unter den Lehrpersonen. Ebenso bietet die Schule allen
Lehrpersonen institutionalisierte Moglichkeiten, fachliche Unterstitzung beim schul-
psychologischen Dienst, bei der heilpaddagogischen Fachpersonen und bei der
Schulsozialarbeit zu beanspruchen.

> Die Schule pflegt einen regen Austausch zwischen Primar- und Sekundarstufe
(Ubergabegesprache, padagogischer Konvent zum Thema tberfachliche Kompeten-
zen).
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern regelméassig und ausreichend. Eine institutionalisierte Eltern-
mitwirkung gibt es aktuell nicht.

- Die Schule bietet den Eltern regelméssig Informationsmdglichkeiten an. Bereits vor
Eintritt in die Sekundarstufe stellt sie sich den kiinftigen Schilerinnen und Schilern
und deren Eltern an einem Informationsanlass vor. Nach dem Start I1adt die Schule
zum ersten Elternabend ein. Wahrend den folgenden drei Jahren gibt es pro Jahr
mindestens einen Elternabend sowie eine obligatorische Suchtpraventionsveranstal-
tung. In den ersten und zweiten Klassen finden Standortbestimmungen statt.

2> Ein wichtiges Kommunikationsmedium zwischen Eltern und Schule bildet das Kon-
taktheft. Es wird jedes Jahr neu aufgelegt und umfasst eine breite Palette von Infor-
mationen wie Kontaktadressen der Schule, die Abschrift der Schulordnung, die wich-
tigsten Termine des aktuellen Schuljahrs und die Regelungen zu Absenzen und
Schnupperlehren. Schliesslich wird der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozial-
verhalten (ALS) ein eigenes Kapitel gewidmet. Hier ist nachzulesen, wie die Beurtei-
lung der Uberfachlichen Leistung im Zeugnis aufgebaut ist und ebenso, welches Ver-
standnis die Schule zur ALS-Beurteilung und zu den Eintragen hat. Die Eltern sind
weitgehend Zufriedenheit mit den Informationen.

2> Eine institutionalisierte Elternmitwirkung ist nicht existent. Es gibt ein Reglement zum
Béretswiler Elternforum (bef). Ebenso ist auf der Webseite der Schule ein Hinweis zum
Elternforum aufgeschaltet. In der Praxis allerdings gibt es das Gefass nicht mehr. Auf
Elternseite gibt es kritische Stimmen zur Mitwirkung: In der schriftlichen Befragung er-
zielen die beiden Aussagen zu den Mitwirkungsmoglichkeiten der Eltern beziehungs-
weise zum Einholen von Elternmeinungen zu Anlassen, Projekten und Neuerungen le-
diglich eine Zustimmung von 47% beziehungsweise 24%.
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Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten in Prozenten
Anzahl Antworten absolut

60
37%
45— 30%
30 —
13% 13%
2 3 4 o Anteil der Antwort-
l——| kategorieim Kanton
L

Antwortméglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genligend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke) Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

—> Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

-~ Einschatzung signifikant hdher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*®

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen
Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton
weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung
— Informationen zum Herunterladen 13




Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Fachstelle fur Schulbeurteilung

Auswertung

Baretswil Letten, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schiilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben. N = 142

Lebenswelt Schule

Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden

5 = seh t
Aussagen erfullt? senrgu

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

leer
kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
der 5% Sekundarschulen
mit den héchsten Werten

durchschnittlicher Wert

weiss nicht
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit
letzter Evaluation

80 49%
60 37%
40
12%
SCH S 002.00 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 1%1% 1% 0 86% 4.26 + N 4.40

23 4 5

0 25 50 75 100

Es gibt an unserer Schule oft Anlésse, an welchen
SCH S 007.00 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen
kennen lerne.

H_fi"" 1% o | 51% | 341 ns. ~ 3.86

0 25 50 75 100

100 59%
75
* 19% 15%
. - . 25 .
SCH S 008.00 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen o 4% 1% 0 75% 3.84 . ~ 3.91
freundlich miteinander um.
12 3 4 5

0 25 50 75 100

42%

60 37%
45
30 13%
SCH S 010.00 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 15 Jo, 5% 1% 0 79% 4.24 + ~ 4.39
ernst genommen.
23 4 5
]
r T T T 1
0 25 50 75 100
60 40%
45 28%
30 18%
Wenn Schiilerinnen und Schiler andere schlagen, 15 1%
SCH S 011.00 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 1% 1% |_L 0 68% 4.06 + e 4.16
nen ein.
12 3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
80 46%
60
. . . 40 o 23%
SCH S 012.01 Konflikte llzwmdjen Lehrpersqnen gnd Schiilerinnen 18% 0 68% 3.02 KA. KA. KA.
oder Schiilern I16sen wir auf eine faire Art. 20 o, 7% |_| 4%
|
12 3 4 5




& 55
c TS
5 22
2¢ (]
s | 8588 | g 2ss
. . : i ; 53 = -
Nr. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut € £ =3 2 R Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut = - %] 2T 2 °2 £x3
= o 4 2 p
3 = genligend 2 L?ng § -g § g NG é 2 =
2 = schlecht 2 R s | 223 | 88| o638
= ‘D < k=3 [0] [
1= sehr schlecht g 8|28 | £ | 2586 | 28| 38%
* 30% 3%
o
45 23%
30
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 6% 4%
SCH S 013.00 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 1% I—OL 0 58% 3.83 n.s. — 4.26
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
44%
17%
SCH S 015.00 Die Schulregeln sind sinnvoll. |_| 0 61% 3.68 ns. N 4.05
4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
80 48%
60
40 18% 20%
12%
i i i 20
SCH S 016.00 Die Regeln, die an dlgser_S_chuIe gelten, werden von % |_| 1% 0 68% 383 ns. N 4.23
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
12 3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
80 46%
60
0 25%
j ird, i i 20 7% 1%
SCH S 017.00 Wenn an unserer.SchuIeJemand bestraft wird, ist die 49 (% 4% 0 60% 367 ns. ~ 3.88
Strafe gerechtfertigt.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
80 45%
60
40 22% 19%
i i i 20 % 7%
SCH S 018.00 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 5% |_| 2% 0 64% 3.77 ns. N 418
die an unserer Schule gelten.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
— c c
£ 53¢
< Qc o
8= =52
c [
o ESS §| 2835
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ e 2 2532 = 2%
Nr. " 5 = sehr gut S 5 as - ® =252
Aussagen erfiillt? 4=gut = . » °C- 3 53 23235
= o 4 o 4
3 = genligend 2 :g’?,, § 'g % § g it {:d g Jé
2 = schlecht @ T E 5 'gg_a RS 568
= ‘D o = E=1 c o c [
1= sehr schlecht g 8|28 | 5| 288 |83 | 38¢
80 49%
60 36%
40
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 20 1%
SCH S 020.00 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. % 2% 1 1% 0 85% 4.23 + N 4.35
(Lernziele)
12 3 4 5
L
r T T T 1
0 25 50 75 100




2 55
c TS
5 _ =58
(2} c 12
o EGO 5| 885
: i i i i ° > S5 2 -2
Nr. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut € £ =3 % R Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut = - %] 2T 2 °2 £x3
= ET f<e »n B
3 = genligend 2 L?ng § -g § g NG é 2 =
2 = schlecht @ = = 353 3 %5 2
1 = sehr schlecht 8 o] 2% £ 2t 3 {% ﬁ g 'f.; =
2 < <& = <2 -2 oo E
80 o 51%
60
Meine ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 40 4 20% 25%
SCH S 022.01 mir im Voraus, was ich kdnnen muss, wenn wir mit 0 76% 4.04 k.A. k.A. k.A.
einem Thema fertig sind. 20 1%
2 3 4 5
100 59%
75 4
50 - 29%
i i i i - 25 4 9%
SCH S 023.00 Wenn ich etwas _nlcht verst_ehe, kan_r_1 ich meine Klas Thaos 2 1% 0 88% 453 . ~ 465
senlehrperson bitten, es mir zu erklaren.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 46%
60
40 20% 20%
Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In- 20 o 49, 8% 1% o,
SCH 8 024.00 teresse und Neugier zu wecken. N 0 66% 3.76 * 7 394
12 3 4 5
0 25 50 75 100
38%
27%
SCH S 025.00 Ichflnde den Unterricht bellmelner Klassenlehrperson 0 65% 3.85 ns. N 4.14
meistens abwechslungsreich.
4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
8 56%
60
ine tibri i . 23%
SCH S 026.01 Meine ubrlgen'Le'hrpersonen andieser Schule verste: 40 o 13% 0 68% 3.77 KA. KA. KA.
hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken. 20 6%
% [1 1%
12 3 4 5
80 45%
60
27%
40
i i ile- 20 4 59 7% 6%  10%
SCH S 027.00 Melne KIassenI?hrperson glb? dgn schnellen Schiile: 5% 7 o 0 51% 3.53 ns. N 3.83
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
80 46%
60
40 21% 18%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 20 o 6% 5%
SCH S 028.00 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- 4%0% > 0 64% 3.76 + N 3.98
beiten.
12 3 4 5




2 55
c TS
5 22
c [}
s | 8588 | g 2ss
. . : i ; 53 = -
Nr. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut € £ =3 2 R Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut = - %] 2T 2 °2 £x3
= ET f<e »n B
3 = genligend 2 fn‘g’ b -g 3 g NG sP<
2 = schlecht @ T E % ’ggg 38 %%%
1 = sehr schlecht K] 5] =i} £ €0 €N [S e
H 3| g s <82 | 8o | 38E
26%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und . 1%
SCH S 029.00 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 3% 0 29% 3.03 n.s. — 3.77
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
607 32% 35%
45
Meine Gbrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 30 - 16%
SCH S 030.01 den Schiilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft 10% 0 37% 3.23 k.A. k.A. k.A.
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. 157 5% 2%
12 3 4 5
60
32% 32%
45
Nach einer Priifung / Lernkontrolle erklart mir meine 30 - 15%
SCH S 032.00 Klassenlehrperson, was ich das nachste Mal besser 10% 10% 0 42% 3.27 k.A. k.A. k.A.
machen kann. 159 2%
1 2 3 4 5
60 - 39%
45 - 23% 26%
30 4
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 15 4 20, 8%
SCH S 033.00 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 3% '2_%L 0 65% 3.86 n.s. — 4.11
koénnte.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 41%
45 25%
30 18%
Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 15 - 40 7% 4% o,
SCH S 036.00 te gemacht habe. i 0 59% 3.72 ns. — 4.05
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 48%
60
40 23% 19%
i i i i - 20 %
SCH S 037.00 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 29, 6% 3% 0 67% 3.82 ns. ~ 4.03
lehrperson gelobt.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
5%
80
60 35%
40
" . . 20 8%
SCH S 038.00 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 1% 0 90% 4.49 + N 4.54
13 4 5
e
T T T T 1
0 25 50 75 100
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c TS
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8- £52
o EGS 5| 885
NI Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut ° _‘E’) 5] 3 2 = S s
. Aussagen erfiillt? 4= qut = > ? 223 32 E % ‘Fé
= ET f<e »n B
3 = geniigend 2 fn‘g’ § -g % g NG El 2 =
2 = schlecht 2 _ T E s ’g g % :‘é 1] 5 % 2
1= sehr schlecht g 8|28 | £ | 2586 | 28| 38%
60 38% 359
45
30 17%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 15 6% .
SCH S 039.00 Bemerkungen uber einzelne Schilerinnen und Schii- 1% 3,'_/"L 0 73% 411 + N 4.29
ler.
12 3 4 5
il
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 42%
s 32%
30 17%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 15 20, 5%
SCH S 040.00 Schiilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 3% 20 1% 0 74% 4.07 n.s. N 4.29
lacht werden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
42%
60 33%
45
30 15%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 15 6%
SCH S 041.00 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- % 1% 0 75% 4.12 n.s. — 4.36
che Meinungen haben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 48%
60 B
Meine tibrigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 40 23% 22%
SCH S 042.01 darauf, dass keine Schilerinnen und Schiiler bloss- 0 70% 3.92 k.A. k.A. k.A.
gestellt oder ausgelacht werden. 20 39, 3% |_| 3%
-
2 3 4 5
80 47%
60 - ]
Meine dbrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 40 4 21% 22%
SCH S 043.01 chen keine abschétzigen Bemerkungen liber einzel- 0 69% 3.92 k.A. k.A. k.A.
ne Schilerinnen und Schiler. 20 7y, 6% |_| 4%
| o
12 3 4 5
60 - 41%
45 219
30 - 18% 7
o
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 4 =0, 6% 1%
SCH S 045.00 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 3% 0 62% 3.86 + N 4.07
zu suchen.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60
i 35% 3%
30 16%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 15 { 7% 7% 4% o,
SCH § 046.00 unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. I 0 65% 3.99 n-s. - 428
12 3 4 5
0 25 50 75 100




& 55
c TS
5= =52

(= 1z
o EGO 5| 885
. . . . N kel =1 0OS53S = cT 2
Nr. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut € £ =3 2 R Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut = - %] 2T 2 °2 £x3
= o 4 B E
3 = geniigend 2 fn‘g’ B -g < g NG 5§92 C
2 = schlecht @ T E % ’ggg 38 %3%
- L = = = co c [~
1= sehr schlecht g 8|28 | £ | 2586 | 28| 38%
60 39%
45 28%
o
2 20%
. " . _ 15 6% o
SCH S 047.00 Z\élrr]ll;:fg:;:::n die Klassenregeln mit unserer Klas 10 % 0 68% 3.97 N ~ 4.19
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
&0 43%
60
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 40 26% 19%
SCH S 048.01 eine unserer Ubrigen Lehrpersonen eine andere Mei- ’ 0 62% 3.78 k.A. k.A. k.A.
nung hat. 20 o, 6% 49
12 3 4 5
60 33% 33%
1%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 6% o,
SCH 8 049.01 eine Prifung / Lernkontrolle bewertet. 0 44% 343 n.s. - 384
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 3%
60 33%
40
i i i - 20 7%
SCH S 056.00 Irﬁr;r\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom o 4% P 29, 0 86% 4.02 . N 4.07
12 3 4 5
iy
r T t T 1
0 25 50 75 100
80 o
© 39% 45%
40
Ich d i KI leh fair b 20 12%
SCH S 058.00 tmeer e von meiner Klassenlehrperson fair beur- % 2% 1% 0 85% 432 + ~ 436
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 46%
60 37%
40 16%
) L . 20
SCH S 060.00 Lc_(_)hm:\gsnsq,u:/sas ich in einer Prifung / Lernkontrolle 19 |_| 0 83% 4.23 . N 437
13 4 5
r T t T 1
0 25 50 75 100
80 48%
60
Meine Ubri Leh im Ve 40 4 26%
SCH S 061.01 e Prite | oo o, S 13% 0 | 54% | 350 KA. KA. KA.
wie sie eine Priifung / Lernkontrolle bewerten. 20 4 49 6% 49
12 3 4 5
56%
80
Ich d i tbri Leh fair b ] 2o
SCH S 062.01 ucrte\i’;lter e von meinen Ubrigen Lehrpersonen fair be- 40 13% 0 85% 417 KA. KA. KA.
20 Gt 1%
23 4 5
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Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ 2 2 532 = 524G
Nr. " 5 = sehr gut E 3] ol =3 =3¢
Aussagen erfiillt? 4=gut = . %] 2C- 2 °2 £x3
= . 2 ;
3 = geniigend 2 fn‘g’ B -g < g NG 5§92 C
2 = schlecht @ T E 2 'gég L 258
1 = sehr schlecht k) 1] =] £ 288 SN 55%=
2 < <& = <x -2 oo E
100 57%
75
% 15% 21%
) ) ) . 25
SCH S 115.00 Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein M 19% |_| 3% 0 78%
zuschétzen.
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100




Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Fachstelle fur Schulbeurteilung

Auswertung

Baretswil Letten, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben. N = 147

Lebenswelt Schule

- 55
c 53t
5= £52

(= [z
o EGO S TGS
Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden _ 2 2 2532 = 524G
Nr. . 5 = sehr gut S S Aas - =52
Aussagen erfiillt? 4=gut = - %] 2T 2 © 2 27
= ET [ n B
3 = genligend 2 EX ® 23 < NG | §2E
2 = schlecht 2 52 | 2 53 | S5 | £58
1 = sehr schlecht © o} €90 £ Zt3 5 582
2 Qo <2 = <2 2 oo E
100 63%
75
50
4% 18%
. ) . ! . 25 .
ELT S 002.00 g/lcerllrlcleeTochterl mein Sohn fihlt sich wohl an dieser 2% 3% |—| 81% 3.99 ns. 4.32
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
100 61%
75
50 29%
i i i ich si 25 10%
ELT S 003.00 Meine Tochtel_- / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 1% |_| 90% 4.21 ns. 4.41
Schul- oder Kindergartenareal.
23 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
80 48%
60
40 18%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten un- % 15%
. . 20 F7 5% 6% o
ELT S 004.00 ter der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) O 63% 3.74 n.s. 4.14
kompetent um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 63%
75
50 21%
- . : 25 . 9% .
ELT S 005.00 Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein 3% 3% 72% 3.82 ns. 4.07
gutes Klima.
2 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
80 46%
60 ]
27%
40 17%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 20 8%
ELT S 006.00 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 266 1% |_| 54% 3.82 n.s. 413
Schulgemeinschaft zu integrieren.
© 3 4 5
0 25 50 75 100
100 63%
75
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 50 20%
: . - i 25 . 9% .
ELT S 009.00 2:2:? und Schiiler respektvoll und freundlich mitein: T 3% |_| i 3',_/? 72% 3.81 ns. 4.16
um. 2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die fol den 2 2 g E% 2 %g 2
Nr. o 9 d 5 = sehr gut g 5 >3 £ -8 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut = - %] 2T 2 o 2 £x3
= £ 5, [} = 2] B
3 = genligend 2 :E‘,, = § 'g © g = it é 2 -E
2 = schlecht 2 3= 3 252 | 88| 563
1 = sehr schlecht K] 5] =i} £ €0 €N [S e
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100 61%
75
50
25 14% 15%
ELT S 015.00 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1%3% [1 5% 2 76% | 3.97 - - 4.34
23 Ef] 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
60 38%
45 27%
2 20%
8%
i i i 15
ELT S 016.00 Die Regeln, die an dlgserlSlchuIe gelten, werden von % 3% 4 46% 3.70 _ N 4.16
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
us 82% 30%
2 20%
. . - 15 6% 6% 6%
ELT S 017.00 Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die o 2 38% 353 _ N 4.05
Strafe gerechtfertigt.
12 3 o 4 5
——
0 25 50 75 100
100 64%
75
50
ELT S 019.00 Die Schule achtet darauf, dass gemeinsame Regeln 25 5 o0 1% % 10% ) 75% 3.95 s N 407
: (z.B. zu Disziplin, Ordnung) eingehalten werden. 11 © ’ - ‘
23 4 5
T T ﬂ\; T 1
0 25 50 75 100

Lehren und Lernen
— c c
£ 523
2z =8=

2 ECO s G & S

N Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5= T 2 252 2 528

r. ™ = sehr gut =1 5} [a ]y} = 8 =35 <
Aussagen erfiillt? 4=gut = N 7] 2C- 2 o 2 29
i S 50 ® o :
3 = genligend 2 23 § it S N "'E G ng <
= sehr schlecl 1] = =
E 3 | &8 | 5 | RS2 | ez | 38E
80 50%
60
40 o 21% 16%
i i mei 20 o
ELT S 024.00 D_|e Klassenlehrperson v_erstehl es gut, bei meinem % |—| 1% 6 65% 3.75 ns. N 410
Kind Interesse und Neugier zu wecken.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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= ET f<e »n B
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45 29%
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Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 15 5 9%
ELT S 027.00 Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 1% 3% 9 38% | 3.72 n.s. — 4.00
ben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 37%
45 30%
30 17%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 15 4 494 49 9%
ELT S 028.00 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- % 4% 8 45% 3.69 n.s. — 4.03
rinnen und Schiilern zu arbeiten. 12 3 A 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60 39%
45 23% 7
30 7%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 15 . 9% 9%
ELT S 029.00 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 3% 9 48% 3.58 n.s. — 3.94
stimmt sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 48%
60
40 7% 21%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 5% 8%
ELT S 033.00 was es gut kann in der Schule und worin es besser %0 imh 6 69% 3.95 n.s. — 4.19
sein kénnte. 2 3 A s
T T \m T 1
0 25 50 75 100
100 2%
75
50 21%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 25 20 19 10% 4 o
ELT S 035.00 hohe Leistungen gefordert. o |_| m| o 7 2% 3.82 n.s. — 4.04
2 3 4 5
r T t T 1
0 25 50 75 100
60 42%
45 1% 23%
30
in Ki itet, wi i . 6%
ELT S 037.00 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 15 2% 4% |_| o 8 65% 3.02 ns. N 4.18
senlehrperson gelobt. L
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 45%
60 32%
40 19%
20
ELT S 038.00 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2%61% 6 7% 4.13 n.s. — 4.35
23 4 5

50 75 100
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